SCHLAU

BIELEFELD

Vereinbarung

zur Durchfiihrung von Antidiskriminierungsworkshops von SCHLAU Bielefeld

mit SCHULE/Gruppe
(im Folgenden Auftraggeber*in/AG genannt)
im Schuljahr 20xx/xx

I. Grundsatze des SCHLAU Konzepts

SCHLAU Bielefeld ist ein Antidiskriminierungsprojekt in Tragerschaft der Falken Bielefeld
und Teil des Landesnetzwerkes SCHLAU NRW. SCHLAU Bielefeld bietet Workshops zu
sexueller, geschlechtlicher und romantischer Vielfalt fiir Schulen und Jugendgruppen an. Im
Zentrum der Workshops stehen menschenrechtsbasierte, (hetero-) normativitatskritische
Antidiskriminierungsmethoden sowie die Begegnung zwischen Jugendlichen und den
ehrenamtlichen Isbtig* Teamer*innen von SCHLAU Bielefeld.

SCHLAU ist ein Praventionsprojekt
Ein SCHLAU Workshop kann keine gefestigte Ablehnung/Hass gegeniiber sbtig*
Personen auflosen. Ein SCHLAU Workshop ist nicht geeignet, um Konflikte oder
queerfeindliches Mobbing in der Teilnehmendengruppe zu bearbeiten.

SCHLAU ist eine kurzeitpadagogische MaBnahme

SCHLAU bietet einmalige Workshops zur Wissensvermittlung und zur Sensibilisierung
fur Diskriminierung an. Ein SCHLAU Workshop kann die Beschaftigung mit den
Themen geschlechtliche, sexuelle und romantische Vielfalt unterstiitzen, sollte aber
nicht die alleinige MaBnahme bleiben. Um lIsbtig* Lebensrealitaten nachhaltig
sichtbar zu machen und Diskriminierung abzubauen, ist eine regelmaRige
Thematisierung in unterschiedlichen Kontexten notig, die Queer-Sein nicht als
Extrathema behandelt, sondern in einen Zusammenhang mit Menschenrechten,
gesellschaftlichen Ungleichverhaltnissen, respektvoller Umgangsweise sowie
individueller Freiheit und Selbstbestimmung einordnet.

SCHLAU ist ein ehrenamtliches Projekt
Alle Teamer*innen von SCHLAU Bielefeld fiihren die Workshops ehrenamtlich durch,
sie erhalten kein Honorar. Alle Teamer*innen sind selber lesbisch, schwul, bisexuell,
trans®, inter*, asexuell, aromantisch oder queer. Sie haben personliche Erfahrungen
mit Queerfeindlichkeit und sind motiviert, durch SCHLAU Workshops
gesellschaftliche Vielfalt sichtbar zu machen und Diskriminierung abzubauen.
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Il. Zustandigkeit

Fiir die Planung und Koordination des/der SCHLAU Workshops sind zustandig:

fur SCHLAU Bielefeld
Name (und Funktion):
E-Mail: bielefeld@schlau.nrw

Tel.:

fur Auftraggeber*in
Name (und Funktion):

E-Mail:
Tel.:

l1L.I Voraussetzungen

lll. Workshopbedingungen

Ort - Der SCHLAU Workshop findet in den Raumlichkeiten von AG statt

- kein Raumwechsel wahrend des Workshops

- Ausreichende RaumgroRe fiir einen Stuhlkreis

- Ausstattung mit Tafel, Flipchart oder Whiteboard (inkl. Kreide/Markern)
Zeit - Mindestdauer: 90 Minuten

Maximaldauer: 450 Minuten/ 1 Tag
Der Zeitrahmen des SCHLAU Workshops wird in Absprache zwischen
SCHLAU Bielefeld und AG festgelegt

Teilnehmende -

Mindestens 12 Jahre alt
Maximal 32 Personen (Ausnahmen nach Absprache)
Lehrkrafte und Schulsozialarbeiter*innen nehmen nicht teil

Aufwands- -
entschadigung | -

Pro Workshop 75€
Fahrtkostenerstattung bei Workshops auBerhalb von Bielefeld
Rechnungstellung im Anschluss an Workshop

Ausfall und -
Termin-
verschiebung

Im Fall einer Workshopabsage durch SCHLAU Bielefeld aufgrund eines
Krankheitsfalles oder zu geringer ehrenamtlicher Kapazitaten im Team
bietet SCHLAU Bielefeld so zeitnah wie moglich einen Ersatztermin an
Im Fall einer Terminverschiebung oder Absage durch AG fallt keine
Aufwandsentschadigung an

lILII Vereinbarungen zur Vorbereitung

Workshop-
ankiindigung

AG obliegt die Verantwortung, die Teilnehmenden des SCHLAU
Workshops tiber dessen organisatorischen Ablauf und inhaltliche
Themenschwerpunkte zu informieren

AG obliegt die Verantwortung, die Erziehungsberechtigten von
minderjahrigen Teilnehmenden liber die geplante Durchfiihrung des
SCHLAU Workshops zu informieren

Vorabbefragung
der Teilnehmenden

SCHLAU Bielefeld fiihrt eine anonyme, digitale Vorabbefragung der
Teilnehmenden durch mit dem Ziel, die Wiinsche und das Vorwissen
der Teilnehmenden herauszufinden

AG leitet den von SCHLAU Bielefeld erstellen Zugangslink zur
Vorabbefragung an die Teilnehmenden weiter

Informationen zur
Teilnehmenden-

gruppe

Es findet ein telefonisches Vorgesprach zwischen einer padagogischen
Leitung der Teilnehmendengruppe und SCHLAU Bielefeld statt. In
diesem werden die Dynamik und (Inklusions-) Bedarfe der Gruppe
besprochen
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Der padagogischen Leitung obliegt die Verantwortung, SCHLAU
Bielefeld iiber aktuelle queerfeindliche und rechtsradikale Vorfalle im
Klassenverband und an der Schule zu informieren

Nach Absprache mit SCHLAU Bielefeld kann in Einzelfallen statt eines
telefonischen Vorgespraches eine Informationsiibermittlung per
digitalem Fragebogen stattfinden

Die Informationen aus dem Vorgesprach/Fragebogen werden an die
Teamer*innen weitergegeben um eine zielgruppenspezifische Planung
des Workshops zu ermoglichen

Die Ergebnisse der Vorabbefragung der Teilnehmenden, die Informationen zur Teilnehmenden-
gruppe sowie die unterschriebene Vereinbarung miissen spatestens 14 Tage vor vereinbartem
Workshopdatum bei SCHLAU Bielefeld vorliegen.

Sofern in der Vorabbefragung der Teilnehmenden oder in dem Gesprach mit der padagogischen
Leitung bedenkliche Queerfeindlichkeit oder rechtsextremes Gedankengut bei mehreren
Teilnehmenden offensichtlich werden oder wenn einzelne Teilnehmende in der Vorabbefragung
Gewaltandrohungen gegeniiber dem SCHLAU Team vornehmen, behalt SCHLAU Bielefeld sich vor,
den Workshop ohne Ersatz abzusagen.

lILIII Vereinbarungen zur Durchfiihrung

Freiwilligkeit

Die Teilnehmenden werden von SCHLAU Bielefeld informiert, dass sie
den Workshop ohne Angabe von Griinden verlassen konnen

AG obliegt die Betreuung von Teilnehmenden, die den Workshop
verlassen (idealerweise mit thematischem Bezug zum Workshop)

Es gibt keine Sanktionen fiir das vorzeitige Verlassen des Workshops

Inklusion - Die Anwesenheit von Inklusionshelfer*innen, Assistenzen,
Sprachmittler*innen etc. zur Unterstiitzung einzelner Teilnehmender
ist gewahrleistet

Notfallkontakt - AG teilt SCHLAU Bielefeld den Namen und die Telefonnummer einer

Person mit, die durchgangig wahrend des Workshops fiir die
Teamer*innen von SCHLAU Bielefeld erreichbar ist
Der Notfallkontakt wird kontaktiert, wenn
- Teilnehmende den Workshop verlassen mochten
- eszu medizinischen oder sonstigen Notfallen kommen sollte
- die Teamer*innen sonstigen Unterstiitzungsbedarf aufweisen
- Teilnehmende den Workshop so sehr storen, dass sie von der
weiteren Teilnahme ausgeschlossen werden
Der Notfallkontakt halt sich wahrend des Workshops in raumlicher
Nahe auf, um bei Bedarf schnell vor Ort zu sein

Information von
Kolleg*innen

AG obliegt die Verantwortung, im eigenen Organisationskontext liber
die Durchfiihrung des SCHLAU Workshops zu informieren

Es ist zu vermeiden, dass es wahrend des Workshops zu Storungen
durch nicht an dem Workshop beteiligte Personen kommt

Es ist darauf hinzuweisen, dass es wahrend des Workshops beim
Einsatz von spielerischen Methoden voriibergehend zu einer erhohten
Lautstarke der Gruppe kommen kann

lILIV Vereinbarungen zur Nachbereitung

Nachgesprach

Unmittelbar in Anschluss an den Workshop findet zwischen den
Teamer*innen des Workshops und der fiir AG verantwortlichen Person
(z.B. padagogische Leitung der Gruppe) ein Nachgesprach statt
Inhalte des Nachgesprachs sind der Workshopablauf, die eingesetzten
Methoden und die thematisierten Inhalte

SCHLAU Bielefeld gibt keine Riickmeldungen zum Verhalten einzelner
Teilnehmender. Ausnahmen sind Hinweise auf Kindeswohlgefahrdung,
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strafrechtlich relevantes Verhalten sowie der Ausschluss einzelner
Teilnehmender.

Auf Wunsch von AG oder SCHLAU Bielefeld kann zusatzlich ein
Nachgesprach zwischen der Teamkoordination von SCHLAU Bielefeld
und fiir AG zustandigen Personen gefiihrt werden

Nachbereitung

SCHLAU Bielefeld empfiehlt, dass AG den Workshop nachbereitet und
den Teilnehmenden eine weitere Beschaftigung mit den Themen
sexueller, geschlechtlicher und romantischer Vielfalt sowie
Antidiskriminierung ermoglicht

lIL.V Vereinbarungen zur Betreuung der Teamer*innen

Begleitung - Die Teamer*innen werden am Workshoptag von der padagogischen
Leitung/einer vereinbarten Person an einem vorher verabredeten Ort
empfangen und zum Workshopraum begleitet

Pausenraum - Beieiner Workshopdauer von mindestens 180 Min wird den
Teamer*innen der Zugang zu einem Pausenraum zur Verfligung gestellt

Toiletten - Teamer*innen nutzen im Schulgebaude die Lehrer*innen-Toilette und

erhalten, sofern notwendig, hierfiir einen Schliissel
bei binaren Toiletten (d.h. Manner- und Frauentoiletten) nutzen die
Teamer*innen die Toiletten ihrer Wahl
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IV. Ausschluss- und Abbruchklausel

SCHLAU Bielefeld, vertreten durch die Teamer*innen, behalt sich vor, einzelne
Teilnehmende wahrend des Workshops von der weiteren Teilnahme auszuschlieBen. Grinde
fir einen Ausschluss von der Teilnahme sind insbesondere, aber nicht ausschlief3lich:
wiederholte und massive Storungen, Gewaltandrohungen oder Aufrufe zur Gewalt
gegeniiber Isbtiq* Personen oder sonstigen (marginalisierten) Menschengruppen,
Bedrohungen und Beleidigungen der Teamer*innen, die Verwendung verfassungswidriger
Kennzeichen und Symbole. Bei einem Workshopausschluss wird der Notfallkontakt
kontaktiert und lber die Griinde des Ausschlusses informiert.

SCHLAU Bielefeld, vertreten durch die Teamer*innen, behalt sich vor, den Workshop nicht
zu beginnen oder im Verlauf abzubrechen, sofern die vereinbarten Rahmenbedingungen
nicht gegeben sind und die Teamer*innen hierdurch in der der Durchfiihrung des SCHLAU
Workshops behindert werden.

SCHLAU Bielefeld, vertreten durch die Teamer*innen, behalt sich vor, einen Workshop
abzubrechen, sofern die Gruppendynamik es nicht zulasst, einen Workshop gemaR des
SCHLAU Konzepts fortzusetzen. Griinde fiir einen Workshopabbruch sind insbesondere,
aber nicht ausschlieBlich: wiederholte und massive Storungen durch mehrere
Teilnehmende, Bedrohungen und Beleidigungen der Teamer*innen, Mobbingsituationen in
der Gruppe, massive AuRerungen gefestigter Menschendfeindlichkeit.

Ein beabsichtigter oder erfolgter Workshopabbruch wird dem Notfallkontakt kommuniziert.
Im Anschluss an einen Workshopabbruch findet eine Nachbesprechung zwischen der
Teamkoordination von SCHLAU Bielefeld und den fiir die AG zustandigen Personen statt. Im
Falle eines Workshopabbruches sind die Aufwandsentschadigung sowie ggf.
Fahrtkostenerstattung durch die AG zu leisten.

OO0 Ich versichere, die Inhalte der Vereinbarung zur  Durchfiihrung von
Antidiskriminierungsworkshops von SCHLAU Bielefeld zur Kenntnis genommen zu haben. Ich
gewahrleiste die Weitergabe der in dieser Vereinbarung enthaltenen Inhalte an die in
meinem Organisationskontext jeweils verantwortlichen Personen.

Unterschrift zustandige Person von Auftraggeber*in
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